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Wundersame, dialogorientierte Begegnungen im Studiengang

| Wundersamen, SWOT |
Konferenz f. Dozierende

Konferenz f. Studierende

ab 4. Fachsemester (April/Okt) ﬂ ab 4. Fachsemester (Jun/Dez)

* nach Praxissemester, r * nach Stud. Konferenz,
ca. 90 min, -% ca. 140 min
im Kurshetrieb * Feedback & Austausch iber

+ Feedback & Austausch {iber Entwicklungspotentiale
Entwicklungspotentiale * assoziatives Kartenspiel:
+ assoziatives Kartenspiel: »SWing your hips“ und

Wundersamen benennnen
* Handlungsfelder priorisieren
» Dokumentation: SWOT

|Studieneingangshefragung| | Absolventenbefragung I

LSwing your hips” und
Wundersamen benennen
* Dokumentation: SWOT

Umsetzung von

SofortmalRnahmen
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Wundersame, dialogorientierte Begegnungen im Studiengang VILORY

wonder seed to feed you
Papierkorb

wonder seed to feed you .:. Leh r- u nd
Joker . .
Studienbedingungen

wonder seed to feed you

Was und wie ist das?

% Lehren und Studieren

Reflektieren
Sie kurz die Fragen.

Xi * Kompetenzen und
Ressourcen (HIPS)

Notieren
Sie die Besonderheiten,
die Thnen sofort in den Sinn kommen.

Positionieren
Sie die Karten auf dem Bild.

+» Wundersamen
(Joker)

1: Starken stérken
2: investieren

3: Potential ausbauen
4: ggf. weglassen

*» Papierkorb

Setzen Sie die Ursache fiir Thren Erfolg!

(O

T & ARODBeratung: www.quality-of-home.com swing your hips
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Wundersame, dialogorientierte Begegnungen im Studiengang MiLoay

wonder seed to feed you

Was und wie ist das?

\ Reflektieren
| Sie kurz die Fragen.

Notieren
Sie die Besonderheiten,
." die Thnen sofort in den Sinn kommen.

: Starken stérken /
: investieren
: Potential ausbauen
. ggf. weglassen
1

\

= Ld B

\

\

\Setzen Sie die Ursache fir Ihren Erfolg! \

_——__'_—_\__‘_-\-\__\_ _'_'_‘__,_-'—""'__-'_F%
__ﬂd-—F‘r_F—'_ -\_\-\-\-\--‘—‘—\___\_\_ ______,__—'-'-’
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o S AROBeratung; www.quality-of-home.com

swing yourhips

Positionieren /
Sie die Karten auf dem Bild.

H umanressourcen
uber-, fachliche Fahigkeiten,

Kenntnisse, wissenschaftliches
Arbeiten...

| dentitatsressourcen

Selbstwert, Zielklarheit,
Zielkongruenz,

Berufsfeldkenntnisse,
Forschungsperspektiven...

P ersonliche Ressourcen

Optimismus, Selbstwirksamkeit,
Resilienz, selbststandiges
Arbeiten...

S ozialressourcen
Netzwerke, Mentoren,

Firmenkontakte, soziales
Miteinander...
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ZIELE

. Forderung der Eigenverantwortung und Selbstreflexion im Fach

. Erdrterung von Entwicklungspotentialen, Wundersamen des Studienfachbereiches

. Feinjustierung einzelner Studienprogrammbestandteile

o Verknupfung empirischer Befragungsdaten und Entschlackung standardisierter Verfahren

In der Mitte vom Studium haben Studierende und Lehrende die Chance, an der Weiterentwicklung ihres Lernens
und Lehrens zu arbeiten. Das Verfahren der Studiengangevaluation unterstitzt dabei die Fachbereiche, damit
Studierende, Lehrende und Studiengangverantwortliche im Gespréach gezielt und miteinander ihre Studiengang-
profile scharfen und weiterentwickeln. Als Grundlage jener dialogorientieren Begegnungen zwischen Studierenden,
Studiengangverantwortlichen und Qualitatsbeauftragten des Fachbereiches dienen ausgewéhlte empirische Daten
des Studienverlaufs aus der Studieneingangsbefragung und der Absolventenbefragung sowie objektive Kennzahlen
und leitfadengestutzte Fragen rund ums Studieren und Lehren im konkreten Studiengang. Inmitten einer die
Lobkultur am Fachbereich férdernden Atmosphare soll fur Lehrende und Studierende ein einfaches, zielgerichtetes
Lehren und Lernen im konkreten Studienverlauf unterstitzt und begleitet werden.

Empirische Befragungsdaten und eine Auswahl an Qualitatsbeschreibungen zum Studiengang

‘ Wundersamen, SWOT I

Konferenz f. Studierende Konferenz f. Dozierende

ab 4. Fachsemester (April/Okt) ﬂ ab 4. Fachsemester (Jun/Dez)

* nach Praxissemester, r * nach Stud. Konferenz,
ca. 90 min, %— ca. 140 min
im Kursbetrieb * Feedback & Austausch iiber

* Feedback & Austausch Gber Entwicklungspotentiale
Entwicklungspotentiale * assoziatives Kartenspiel:

* assoziatives Kartenspiel: LSwing your hips” und
LSwing your hips” und Wundersamen benennnen
Wundersamen benennen * Handlungsfelder priorisieren

* Dokumentation: SWOT * Dokumentation: SWOT

Umsetzung von

SofortmaBnahmen

Studieneingangsbefragungl | Absolventenbefragung l Abbildung: _
Studiengangevaluation -

Empirische Befragungsdaten

Zur Studienmitte erfolgen Gespréche mit Studierenden und im Abstand von ca. 6 Wochen mit den Lehrenden eines
Studienganges, der kurz vor der Akkreditierung steht. Beide Statusgruppen erhalten dabei auch wesentliche
Ergebnisse ihrer Studieneingangs- und Absolventenbefragung. Alle Ergebnisse munden in einem kurzen
Ergebnisbericht von 10 Seiten. Er kennzeichnet auch eine zusammenfassende SWOT-Analyse inkl. vom Studiengang
selbst abgeleitete Handlungsfelder, konkrete Wiunsche, Entwicklungspotentiale und zukunftsorientierte Visionen.

Studieneingang STUDIENMITTE Studienabschluss
Standardisierte Befragung Gesprache, assoziative Kartenspiele Absolventenbefragung
Gesamtzufriedenheit Ausstattung Gesamtzufriedenheit
Herkunft Berufsorientierung Wohnsitz
Hochschulzugangsnote Besondere Lern-/Lehrformate Abschlussnote
Berufserfahrung Bibliothek Berufserfahrung

Feedbackkultur Finanzierung
Begleitung und Beratung = Gemeinsames Handeln Regelstudienzeit
EinfUhrungskurse Informationsfluss
Herausforderungen Internationalitat Ausstattung
Informationsquellen Kohéarenz, Studieninhalte Begleitung und Beratung
Motivation, Studienwahl Modulaufbau Career Service
Rahmenbedingungen Praxiserfahrung Lern-/Lehrinhalte

H umanressourcen* Methodenvermittlung

I dentitatsressourcen™® Praxisorientierung

P ersonliche Ressourcen* H umanressourcen

S ozialressourcen™® I nterkulturelle R.

Prufungsmodalitaten P ersonliche Ressourcen

Zeitqualitat, Arbeitsaufwand S ozialressourcen

Studienorganisation
Familienfreundlichkeit

Gesundheit Berufseinstieg, Verbleib
Erwartungsbilanzierung
Neugierde, Perspektiven Kompetenzentwicklung

* H uman: uber-, fachliche Féhigkeiten, Kenntnisse, wissenschaftliches Arbeiten...
1 dentitat: Selbstwert, Zielklarheit, Zielkongruenz, Berufsfeldkenntnisse, Forschungsperspektiven...
P ersonlich: Optimismus, Selbstwirksamkeit, Resilienz, selbststandiges Arbeiten...
S ozial: Netzwerke, Mentoren, Firmenkontakte, soziales Miteinander...

Tabelle: Studiengangevaluation —
Qualitatsbeschreibungen in den
Studiengangen
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