Technische
Hochschule
Wildau [FH]
‘ Technical University
B of Applied Sciences

WILDAU

Lernen in Wildau — qualitatsgesichert und praxisnah

Die Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Vizeprasidentin
Struktur des fur Studium, Lehre und Qualitat

Qualitatsmanagementsystems:

Zentrum fur Qualitatsentwicklung

(ZQE)

Servicezentrum Lernen und

TaMm Akkreditierungsbiro
Lehren

Von der internen Akkreditierung
zum KVP in Studium und Lehre:

/- Gutachterkommission bilden \

e Dokumentenbegutachtung

 Vor-Ort-Begehung

e Stellungnahme des Studiengangs

 Prifung der Qualitats- und Akkreditierungskommission

e Beschlussempfehlung an Senat

&- Senat entscheidet Uber die Akkreditierung /

weiterentwickeln

Studiengang konzipieren/

 unterjahrige Veranderungen dokumentieren

e Zusammenfassende Stellungnahme der Denkane

 Prufung durch die Qualitats- und
Akkreditierungskommission

e Beschlussempfehlung an Senat

e Senat beschlieRt/empfiehlt weiteres Vorgehen
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Weiterentwicklung des jahrlichen Qualitatsaudits

Umsetzungin % Management/Fiihrungsunterstiitzung:

A -Trends abbilden

-Nutzwertanalyse der abgeleiteten MalBnahmen
-Management-Cockpit entwerfen
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- Vision/Mission QM in S.u..L. definic?ren . v / \

e e e eren . 2 Nach erfolgter Akkreditierung sollen die Verdnderungen der

- Grenzen diskutieren/festlegen fe . . °eeo o . . . -

- Kennzahlen/Quoten darstegllen N,Sba\ls’t“ Automatisierungspotenziale ausschopfen St U d | e N ga N ge Ja h rl |Ch m |t d e N KI’ | te Il e N Z U I Akkre d |t | e FU N g

_ —rT—— von Stu.dluenganfgen gbgegllche.n. werde.r.].. Be|. gegebener

e ) studiengangsevaliation) Konformitat bleibt die Akkreditierungsfahigkeit bestehen.

% rozess nr Interpretation disser Lok, Dies reduziert den Aufwand der internen Akkreditierungen

-Prozess zur Ableitung von MalRnahmen e . . o, oo .

und ermdadglicht ein schnelleres qualitatssicherndes
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Status quo (2015):

- verbesserte Nachvollziehbarkeit der Veranderungen (SPO, Curriculum, Personal, Kooperation, Gleichstellung, Familienfreundlichkeit)
- Erste Kennzahlen vorhanden (positives Feedback der Studiengdange) somit Grundlage einer Durchsetzung weiterer Schritte

- Verbesserung der Einarbeitung neuer Studiengangssprecher und Flihrungsunterstiitzung der Dekane)
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