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LMU Miinchen

Volluniversitat, 18 Fakultaten, ca. 50.000 Studierende

| 2
> 734 Professuren, ca. 2600 wiss Mitarb. (VZA), ca. 1200 Lehrbeauftragte
» Programm PROFiL, Sprachraum, GraduateCenter, CLPM etc.

>

1999 Programm PROFiL, 2007 ProfiLehre, 2012 QPL (10 — ca. 130 KT / Jahr)
» ProfiLehre Plus, Erwerb zusatzlicher Lehrkompetenzen, TutorPlus

» Kompetenzorientierte Hochschuldidaktik

» Pilot: TutorPlus, Multiplikatoren basiertes Qualifikationsprogramm
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Qualifikationsangebote

Multiplikatorenschulung

Fachspezifische Format- und Aufgahen
Angebote sNeZif e
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Basisangebote
(Programm PROFiL, miniPROFiL etc.)

E- und mobile Learning
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Derzeitige Methoden der Evaluation

LAller Dinge MaR ist (der) Mensch, der seienden, daf} sie sind, der nicht-
seienden, daB sie nicht sind.” (Buchheim 1986 S. 43)

» ,Wir wissen es besser.”

» Das Gesetz der zwei FlRe

v

.Klassisches* qualitatives Feedback (informell und mit Fragebdgen)

v

Inharente Lernzielkontrollen

v

Unsystematische Transferberichte und Beratungssituationen
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Anforderungen an ein Kompetenz(en)modell

»,Handlungskompetenz als eine Integration der drei erstgenannten Konzepte
[kognitiv, kontextspezifisch, motivational], bezogen auf die Anforderungen eines
spezifischen Handlungsfeldes wie z. B. eines Berufes” (Schweizer 2006 S. 128)

» --- Selbstorganisationsdispositionen physischen und psychischen Handelns, wobei
unter Dispositionen die bis zu einem bestimmten Handlungszeitpunkt entwickelten
inneren Voraussetzungen zur Regulation der Tatigkeit verstanden

werden.” (Erpenbeck / von Rosenstiel 2007 S. XXXXVI)

» handlungsbezogen, situationsbezogen, individuell, erlernbar

» ,Mittlere Kompetenzen® (,Selektive Aufmerksamkeit” — ,Sozialkompetenz*)
» ,Tiefen“-skalierbar (F-JAS, DQR) und ,enrichment‘-tauglich

» top down*— ,bottom up* Iteration (sammeln, ordinieren, differenzieren)

>

Luniversell“: Beratung — Planung — Implementierung — Evaluation

FAKULTAT 13
DEPARTMENT II
PROGRAMM PROFIL

] el 3 [

Tutorenausbildung

Aus- Aus-
bildungs- bildungs-
konzept konzept
Fach- Soft-
lehre Skills

Lehr-
kon-
zept
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Ergebnis: Skalierbarer Kompetenzenbaukasten

Methoden- Medien- Gesprachs-
kompetenz || kompetenz || kompetenz
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Programm PROFiL / Sprachraum

Frauenlobstr. 7
80337 Miinchen

089-2180-72323
www.profil.Imu.de

andreas.hendrich@Imu.de




