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HETEROGENITAT ALS CHANCE:

WEICHEN STELLEN IN ENTSCHEIDENDEN PHASEN DES STUDENT-LIFE-CYCLES

Mit dem Programm ,Heterogenitat als Chance*  Mit vier Mafinahmenbiindeln reagiert die UPB Begleitend zu den Angeboten zur Forderung von
konnte die Universitdt Paderborn (UPB) im Bund-  zielgruppen-, fachspezifisch und  situations- Studierenden sieht das Programm hochschuldidakti-
Lander-Programm fiir bessere Studienbedingungen  angemessen auf diese Herausforderungen. Ziel des sche Qualifizierungsmainahmen zur Verbesserung des
und mehr Qualitat in der Lehre reiissieren. Sie stellt  Programms ist, dass mdglichst viele ihr Studium wissenschaftlichen Lehrpersonals sowie studentischer
sich damit den sich wandelnden bildungsbio- erfolgreich absolvieren kénnen. Das Vorhaben setzt Tutoren vor. Uberdies setzen die implementierten
graphischen Voraussetzungen und, damit einherge-  gezielt an den entscheidenden Phasen universitdarer Steuerungs- und Controllingansadtze auf die gezielte

nend, den immer heterogeneren individuellen Fahig-  Ausbildung an: Weiterentwicklung und Verstetigung des inneruniver-
ceiten, Einstellungen und Motiven der Studierenden. » Ubergang Schule-Hochschule sitdren Qualitdtsmanagementsystems. Die 34 Einzel-
Die UPB begreift diese Heterogenitat als Chance und .

studienverlauf mafinahmen des Programms umfassen ca. 33 wissen-
schaftliche Mitarbeiterstellen, eine W1- und zwei W1-
Professuren sowie fiinf wiss. Hilfskrafte (zuzgl. SHK).

standige  Herausforderung  zur  nachhaltigen

Verbesserung der Qualitdt von Studium und Lehre. * Ubergang zum Masterstudium und in den Beruf

Mafinahmenbiindel des Programms ,,Heterogenitat als Chance*

Maflnahmen zum Ausbau
studienbegleitender
Beratungs- und
Betreuungsangebote

Ubergang in
Masterstudium und
Beruf

* Schulung von Schliissel-
qualifikationen fiir den
Berufseinstieg

* Studienbegleitende Beratung
* Peer-Mentoring-Angebote

Projektsteuerung durch Controlling- und Qualitatssicherungsmafinahmen

Abschlussevaluation
(1./2. Quartal 2016)
Vorbereitung des Antrags fiir
die 2. Forderphase

Zielvereinbarungen (bis 4. Quartal 2011): | |Verkniipfung mit dem

Vereinbarungen mit Meilensteinen auf Qualitdtsmanagementsystem (QMS)
Maflnahmenebene zwischen Prasidium,  Uberarbeitung des QMS-Ziels und -
Fakultdt und Teilprojektverantwortlichen Messsystems

Zwischenevaluation nach 3 Jahren
(2./3. Quartal 2014)
Entscheidung Giber
Projektverlangerung
bis September 2016

* Berichte iiber den Stand der Umsetzung im
Jahrliche Reviewsitzungen mit den Rahmen von QMS (feweils im 1. Quartal)
Teilprojektverantwortlichen (3.Quartal)

* Entwicklungsstand beziiglich n - 3
Meilensteinen und Arbeitspaketen X
2. Forder-
* Beratung und Unterstiitzung 11 2012 2013 2014 2015 phase
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