Sprungbrett Studium - Perspektiven durch Qualitat

Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre
an der Deutschen Sporthochschule Koln

Studienangebot der DSHS Koln QM-Regelkreis der DSHS Koln

BACHELOR > Strategische Ziele der DSHS Koln

B.A. Sportmanagement und Sportkommunikation

B.A. Sport, Gesundheit und Pravention
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B.Sc. Sport und Leistung
B.A. Sport, Erlebnis und Bewegung
B.A. Lehramt

MASTER

M.A. Sport und Bewegungsgerontologie
M.A. Sport, Medien- und Kommunikationsforschung operative Ziele Verbesserungsmal3- Verbesserungsmal- operative Ziele
M.A. Rehabilitation und Gesundheitsmanagement nahmer nahmen
M.Sc. Sporttourismus und Erholungsmanagement
M.Sc. Sportmanagement Kennzahlen/
M.Sc. Exercise, Science und Coaching Indikatoren
M.Sc. Sports Technology
M.Ed. Lehramt

WEITERBILDUNGS-MASTER

M.A. Tanzkultur V.I.E.V.
M.A. Olympic Studies
M.Sc. Sportphysiotherapeut
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Weitere QS-Instrumente

AbsolventInnen-Studie
Dozierendenbefragung
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Leitbild fur Studium und Lehre Instrumente zur Qualitatsbewertung Lehre & Studium
Die DSHS Koln bietet ihren Studierenden eine anspruchsvolle akademische Ausbildung und sichert deren Qualitat durch ein umfassen- In der Ordnung fir Qualitatsmanagement (0QM) sind auf Ebene der
des Qualititsmanagementsystem fiir Studium & Lehre. GemiR dem Leitbild fiir Studium & Lehre basiert gute Lehre an der DSHS darauf, Lehrveranstaltungen, der Studiengdnge, der Hochschule und des Ar-
dass... beitsmarktes qualitatssichernde Instrumente fiir Studium und Lehre
... zwischen Lehrenden und Lernenden ein Verhaltnis gleichberechtigter Personen besteht, welches von wechselseitigem Respekt implementiert. Diese ermodglichen dem Prorektorat fiir Studium &
gepragt ist. Lehre, evidenzbasiert zu beurteilen, inwieweit die Leitsatze Guter
... die Spezifika einer wissenschaftlichen Ausbildung in den Lehrveranstaltungen stetig und gemeinsam von Lehrenden und Ler- Lehre in den Studiengangen, Modulen und Lehrveranstaltungen um-
nenden herausgearbeitet werden. gesetzt werden konnten.
... der erfolgreiche Abschluss eines Studiengangs eine gute Ausbildung und damit gute Berufschancen gewahrleistet. Die 0QM und die anhdangenden Richtlinien schreiben Ziele, Verant-
Diese genannten ,,Prinzipien fiir Gute Lehre” ermutigen und motivieren unsere Studierenden, sich eigenstandig mit wissenschaftli- wortlichkeiten, Planungs- und Umsetzungsprozesse, Ergebnisdarstel-
chen Fragestellungen zu beschidftigen und kritisch auseinanderzusetzen, erworbenes Wissen in Forschungsprojekten anzuwenden und lung und -verwendung sowie das Follow-Up fiir die einzelnen QM-
in auBeruniversitare Anwendungsfelder zu transferieren. Gleichzeitig ist es Aufgabe der DSHS Koéln, die Qualitat des Studiums letztlich Instrumente verbindlich fest. Alle Hochschulangehdrigen der DSHS
an dem gelungenen Einstieg in den Beruf zu messen. Zur konkreten Gestaltung von Studium & Lehre orientieren sich Lehrkrafte und Koln sind zur Mitwirkung verpflichtet.
Studierende auf Basis der Prinzipien an operativen , Leitsatzen Guter Lehre”, die 2010 von allen Hochschulangehorigen in einem di-
alogischen Verfahren abgestimmt und ausformuliert wurden.
. . . Instrumente zur Analyse der Indikatoren /
Prinzipien Guter Lehre Ermittlung der Kennzahlen
Wechselseitiger Respekt  Bildung inkl. guter Berufschancen Wissenschaftlichkeit institutionalisieren Ambivalenzen gestalten
Leitsitze Guter Lehre Gesamtstudierendenbefragung gem. §6 0QM,
BEZIEHUNGEN RESSOURCEN ZIELE STRUKTUREN
... Selbstlernkompetenz der ... optimal qualifizierte Lehr- ... Lernziele eindeutig fest- ... inhaltliche Abstimmung Absolvent/innen und Arbeitgeber/innenbefragung
: . . : .. Arbeitsmarkt g 8 und 89 0QM
Studierenden fordern krafte einsetzen legen und kommunizieren der Lehrveranstaltungen gem. 88 und 8§
... Selbststudium einfordern ... alle Lehrkrifte in wiss. ... forschungsorientierte und Module gewihrleisten I| ‘I
Tatigkeiten einbinden Lehre konzipieren ho.he und transparente StldenganasevaliationtgenmsoI0am)
.. Vorerfahrungen der ... ,Forschendes Lernen” Leistungsanforderungen Studiengang "l (inkL. Workloaderhebung, Dozierendenbefragung, Analyse der Modul-
Studierenden in der Lehre ermdglichen stellen handblicher, Analyse relevanter Statistiken)
beriicksichtigen ... Personlichkeitsentwicklung ... kontinuierliches Feedback
.. Lehr-/Lernumgebung der Studierenden fordern geben und nehmen Lehrveranstaltun | Lehrveranstaltungsevaluation gem. §40QM,
optimieren und Freiriume anbieten 2 Analyse der Modulhandbiicher
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