Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

ualitatsentwicklung als
Iskursiver Prozess

Ziel des BZHL

Steigerung der Lehrqualitat an 13 offentlichen

Hochschulen in Berlin

Qualitatsanker

e wir fragen nach den
Erwartungen und
Bedlrfnissen der
Teilnehmer/innen

wir vermitteln nicht nur
Wissen, sondern auch
methodische

Kompetenzen Offene und

zielgruppenspezi-

fische Workshops

wir beziehen die

Erfahrungen der
Lehrenden in den
Lernprozess ein

wir arbeiten
handlungsorientiert

Zentrums

Angebote des BZHL

Coaching fiir
Professorinnen und

Professoren

Die Themen des

On-Demand-
MaRnahmen fiir

Hochschulen

Hochschuldidaktische Weiterbildung und Beratung fur die Lehre

THEMENFELDER DER WORKSHOPS Die offenen Workshops Mit dem Zertifikatsprogramm Coaching wird als Mittel Das Berliner Zentrum fiir
sind der Kern des bietet das BZHL eine der beruflichen Hochschullehre bietet neben

: systematische : f dem breiten Workshop-
_ Programms fespeiner etiraidong, die s EntWI(:kIung EInQESEtZt. o Frogen dor Lo

- Weiterbildung, die sich an
fur Hochschullehre und

richten sich an alle
Lehrenden an den
Berliner

Hochschulen. In den
Workshops werden die
zentralen Fragen und
Probleme

zur Hochschullehre
bearbeitet. Das offene
Workshopangebot
gliedert sich in

sechs Felder (siehe und
ist weitgehend an die
Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft

fur Hochschuldidaktik
(dghd) angelehnt.
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! internationalen Standards !
! orientiert. I
! Ausgehend von der !
! Auseinandersetzung mitden !
! Grundlagen des Lernens und !
! Lehrens an der Hochschule !
! professionalisieren sich die |
! Teilnehmenden in drei !
! aufeinander aufbauenden I
: Modulen. 1
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PRUFEN :

! Kollegialer Austausch tber

! Hochschulgrenzen und

1 Fachdisziplinen hinweg, das

! Erfahren neuer Lernformen

! und die individuelle Beratung

! durch hochschuldidaktische

1 Experten u. Expertinnen

1 setzen wichtige Lernimpulse

1 fur den

1 Professionalisierungsprozess

1 als Hochschullehrer und

I Hochschullehrerin.

1

1

BERATEN

Kooperierende Hochschulen

Coachings bestimmen
die Professoren und
Professorinnen in
Absprache mit ihrem
Coach.

In einem persénlichen
oder telefonischen
Erstgesprach werden die
Bedarfe genauer
analysiert. Das BZHL
vermittelt den
Professorinnen und
Professoren
anschlielend einen fir
Ihre jeweilige Situation
geeigneten Coach, mit
dem Sie ein erstes
gemeinsames Treffen
vereinbaren.
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zu Fragen der Lehre und
Beratung auch

spezielle Fortbildungen
(,Inhouse-Fortbildungen*) an,
die auf die spezifischen
Bedarfe der jeweiligen
Hochschulen zugeschnitten
werden. Dartiber hinaus
vermittelt das Berliner
Zentrum fir Hochschullehre

Moderatoren und
Moderatorinnen zur
unterstiitzenden Entwicklung
von einzelnen

Fakultaten, Fachbereichen
etc. sowie zur Bearbeitung
von zentralen Fragen der
Lehre und Beratung im
Kontext der Hochschule.

Die Workshops werden als sehr

KHS WeiRensee

" hilfreich b tet
lnrreic ewerte
Beuth HS
HfM Hans Eisler Bewertungen im Verlauf
WiSe/S0522009  WiSe 2009/2010 SoSe 2010 WiSe 2010/2011 S0Se 2011 WiSe 2011/2012
HWR 1,00
TU =7
ASH 1,20
HTW 1,40
UdK
1,60
~ 1,80
FU
2,00 1 Sehr gut/stimmevollund ganz zu
- 2 Gut / trifft eherzu
EHB J 4,80 3 Mittel/ teils-teils
KHSB -
HfS Ernst Busch 500 a4 Schlecht / trifft eher nicht zu
""" ~#=Inhalt -®~Dozentfinnen ~#-Organisation =-@=Zufriedenheit 5 Sehrschlecht/ stimmegar nicht zu

dt Leiterin der Geschaftsstelle Telefon: 030/314-28834 Fax: 030

3811 madeleine.bernhardt@tu-berlin.de

jur. Madeleine Bernh



