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Verfahren der Lehrreisverabe

AUSWAHLVERFAHREN

WER KANN VORGESCHLAGEN WERDEN?

Vorgeschlagen werden konnen Lehrende,
einzeln oder als Team, mit einem bestimmten
Modul, das im vorangegangenen Jahr
angeboten wurde. Einzelne Lehrveranstaltungen
kénnen nicht nominiert werden,
Lehrpersonen ohne Benennung €i

ebenso wenig
nes konkreten Moduls.

DIE BEURTEILUNGSKR]TERIEN

und Lernkonzept:
Elemente

Module/LV
petenzerwerbs

« herausragendes Lehr-
originelle und innovative

. Ubertragbarkeit auf andere

. erkennbare Forderung des Kom
der Studierenden

. Einbindung und Betreuung der St
forschendes Lernen* wird gefordert
innovative, auf das didaktische Konzept

udierenden,

WER DARF VORSCHLAGEN?

Vorschlagsberechtigt sind Studierende

und Lehrende der BTU Cottbus
haften und

der Fakultaten.
ussagekraftigen

als Einzelpersonen bzw. Fachsc
Studien- bzw. Lehrkommissionen
Die Vorschiage mussen mit einer a
Begrindung versehen sein.

DIE JURY

sammen aus dem

Die Jury setzt sich zu
rasidenten far Lehre,

Prasidenten, dem Vizep!
dem oder der Vorjahrespreistréger!in,
~wei akademische Mitarbeiter/innen,
sowie sechs Studierenden (1 pro Fakultat,
1 x StuPa, 1X StuRa).

Die Verleihung des Lehrpreis
wahrend der Festveranstaltung

Dies Academicus Mitte Juni.

es erfolgt jeweils
zum

en die betreffenden Lehrenden
s nominierte Modul vor einer
n. Die Veranstaltung ist
rpunkt des betreffenden
pielweise auf folgende

Nach Eingang der Vorschlidge werd
aufgefordert, ihr Lehrkonzept fiir da
Jury zu présentieren und zu erlauter
hochschuldffentlich. Je nach Schwe
Moduls sollte in der Prisentation beis

Punkte eingegangen werden:

 Zielgruppe (Studiengange, Studienphase) und Beteiligte

« Methodisches Konzept
« Inhaltliches Konzept, Theorie—Praxis-Verhéltnis,

Aktualitat der Inhalte
« Einbindung, Betreuung und Begleitun

Studierenden
o Forderung des Kompetenzerwerbs

« \Verwendung spezieller, innovativer Leh
- Priifungskonzept

g der beteiligten
rmaterialien

nden Einblick in die

Die Jury erhalt zudem durch die oder den Lehre
m Modul gehorenden

Evaluierungsergebnisse des Moduls bzw. der zu

\/eranstaltungen.

angepasste Prifungsmethoden

. Qualitat der Lehr- und Lernmaterialien

. Akzeptanz des Lehr- und Lernkonzeptes
durch die Studierenden: Bewertung in

der LV-Evaluation
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PREISTRAGER VERGANGENER JAHRE

ZIEL DES LEHRPREISES

V y

Prof. Karen Eisenloffel, M.Sc. eines Bestandsbauwerks"
Dipl.-Ing. Luise Albrecht, M.Sc. iy
Dipl.-Ing. Karen Veihelmann, M.S.

Fakultat 2

anagement In der Lehre auszuzeichnen, Beispiele guter Praxis
in der Lehre hochschulintern bekannt zu machen und damit alle
Lehrenden dazu anzuregen, Lehrveranstaltungen und Module
weiter zu entwickeln und zu verbessern. Der Preis wird jahrlich

vergeben und ist dotiert mit:

5.000 euro

2009
P
rof. Dr. rer. nat. Claus Lewerentz, Fak. 1 Modul "Softwarepraktikum®

Prof. Josef Achermann, Fakultat 2 Sonderpreis fur das Projekt

"Eigenbaull



